JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
ANUNT
Primédria municipiului Turnu Magurele, cu sediul in municipiul Turnu Magurele
organizeaza in data de 13.05.2025, ora 12:00 - proba scrisa, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata cu durata timpului de munca 8h/zi - 40h/saptamana a unei functii publice vacante
de executie - inspector, grad profesional asistent — compartiment administrare imobile ANL, FLS,
serviciul urbanism si gospodarie comunala din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Turnu Magurele.
Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romanad si domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
inginerie civila sau stiinte juridice,
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 ani;
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante, consta in 3 probe
succesive, dupd cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor/verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de Inscriere;
Perioada depunere contestatie la selectia dosarelor: in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor
2. Proba scrisda — 13.05.2025, orele 12,00;
3. Interviu - maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Primariei municipiului Turnu
Magurele, bulevardul Republicii, nr.2.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in intervalul 08.04.2025 — 28.04.2025 la
sediul Primariei municipiului Turnu Magurele, judetul Teleorman, bulevardul Republicii, nr.2 si
trebuie sa contind Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.



121/2023

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit.e) din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conpiile de pe actele enumerate mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiel de concurs.

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a ['V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I 5111 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. Legea nr. 114/1996 Legea locuintei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Reglementari privind locuinta



Atributiile postului:

1. Acorda relatii cu publicul prin informarea cetatenilor cu privire la aspectele
economice,sociale si juridice

reglementate de Legea locuintei nr.114/1996,republicata, Legii nr.152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte cu modificarile si completaril ulterioare,si fondului locativ
de stat,prin abordarea unei conduite de

etica profesionala, nediferentierea socio-materiald si nediscriminarea etnica a solicitantilor;

2. Asigura evidenta dosarelor de locuintd intocmite in conformitate cu Legea Locuintei
nr.114/1996, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinta cu modificérile si completarile ulterioare si a
fondului social de stat

3. Analizeaza dosarele de locuintd, fapt ce presupune verificarea din punct de vedere al
existentei documentelor justificative aprobate de Consiliul Local;
4. Verificarea din punct de vedere al incadrarii in prevederile legale (indeplinirea in totalitate a
criteriilor restrictive)
5. Completarea fisei de evaluare, introducerea datelor si calculul automat al punctajului prin
aplicarea criteriilor de ierarhizare;

¢ verifica In teren situatiile declarate - efectueaza anchete sociale;

+ elaboreaza lista privind ordinea de prioritate in solutionarea cererilor pe baza dosarelor
depuse 1n anul in curs pana la finele perioadei de actualizare si a celor nesolutionate din anii
anteriori actualizate pentru anul in care se intocmeste lista.

6. Intocmeste liste de repartizare;

7. Asigura publicitatea prin afisare a actelor necesare intocmirii dosarului de locuinta, criteriilor
de repartizare a locuintelor, inclusiv a sistemului de punctare, listei de priorititi si listelor de
repartizare;

8. Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Sociale si duce la indeplinire hotararile acesteia;

9. Intocmeste contractele de inchiriere, inainteaza cate un exemplar al acestora la Serviciul
Impozite si Taxe Locale, urmareste derularea acestora si intocmeste acte aditionale de
modificare a acestora in conditiile indeplinirii in continuare de catre chiriasi a prevederilor
legale;

10. Verifica fondul locativ existent si identifica spatii cu destinatia de locuinta sau care pot fi
adaptate destinatiei de locuinta pentru solutionarea situatiei locative a unor persoane sau familii
care din motive ce nu tin de vointa acestora se afld intr-o situatie grav;

11. Elaboreaza si intretine gestiunea informatizata a solicitarilor de locuinta, a actualizarii
dosarelor, incadrarii pe categorii de locuintd, calculul punctajului, intocmirea listei si ordonarea
solicitantilor in functie de punctaj si criteriile de departajare impuse de legislatia in vigoare
pentru o evidenta care sd permita regasirea rapida si eficienta a informatiilor privind solicitantii
de locuinte.

12. Asigura securitatea documenteleor la nivelul serviciului urbanism si gospodarie comunal;
13. Coopereaza cu colegii din cadrul Directiei tehnice in vederea indeplinirii atributiilor specifice;
14. Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce fi revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari;

15. Réspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail — primariatm@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs


mailto:primariatm@yahoo.com

originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Turnu Magurele —
compartiment resurse umane si la nr.de telefon 0247/416451 interior 129.

PRIMAR,
CUCLEA DANUT



