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AN UNT 

I. Tn confonnilali:C ell prcvcdcrik l.egi; nr. 3R4/20{)() /mvind sfLfLUtul solda{ifor ~'i wadatilor 

projesfoni,\'ti, Ordinul nr, 32 f dill 12. /U2007 penl nl uplic(!rco, hi unitii{iLc MAL U /lnm dispo:::iiii dill 
Legea nl'.. 384/2006 privind Staluwl soldali/or ~'i grado/ilor pro/esioni),ti, Ordinul minis/mlu! q(acerilof' 
interne I'll'. /77/20] 6 privind activitateo de management resurst: urnane 'in lil1itarife mili/are afe !'vJ.A.f.. 
loate eu rnodifiduilc ~i comp lclarilc uHerioare ~i Ordinulili inspcc/oru/ui general of IG.S, U nr. 699!'J.G 
dill 09'()6.2022 pen/ru Clurobal'eo :Hetodologiei de Qtganizare si de.nY·llrure (/ concursului pent}'!.1 
ocuparea pastll/i/ol' vacantc de so/dali .}' j gradLqiprojesh;nJ,I'ti, Ins lcctoratu':lcntru Situarii de lAue) , ; 

"J\. j. J - leA" al ju( elLl UI 'c corman, eu scdiuJ 111 rnUlJ. Alexandria, sCI'. Carpa[i, 111'. 7, ,iud. ·relconnan. 
organizcaz[l reCI'utarc ~j selecti{' din randul persoualului civil care no are "ajitatca de cadn] 

-mlhtal'lpOlitist in activitate/rezerva In vcdcrca ocuparii a 46 de postllri vacant" dt' soklati ~i gradati 
profcsiolJ i~tj (servant), prev5znLe 111 cac1rul subunit[l[i lor de intcrventie : Dela~alJ1entu [ de POll1pieri 
Alexand ria (17 posluri - pozi!:iile 234/h. 2.141i, 234/j. 23411.::, 234/1, 234lm, 234/n, 23410, 234i p, 234iq, 
234/r, 234/s, 23 4f t, 234!u, 234/v, 234!w, 2341x), Deta'amentul de Pompieri 'rnrnu :tvlagurele (5 postl.lri ... f 
pOl.iria :1 50/b,. 350/c, 350/d, 350/c, 350ff), Ikt::1.5amClllul de PClmplcn Rosiorl de Ve(le (I J posturi .::::-- , 
pozi[iije 458/c, 458!f, 458/g, 458/n, 458/j, 458/j, 458/k, 458/1, 458!m, 458/11 ), Detaqamentul de POOlpicri 
Zinmieca ., Garda m . I de intcrventic Zinmieca (5 posturi -- 526!cl, 526/e, 52.6If: 526!g, 526/h), 
Deta~alTlentul de Pompicri Zirnnicca - Garcia nr. 2 de inlcrventic Pialra (2 :posturi _. p07.itiiJc 570/g, 570/h) 
~i Deta,?amcntul de Pompieri Videle (7 posturi - pozitiik 676/h, 676/i, 676(j, 676/k, 676/J, 676im . 676in) 
din statui de organi:;.arc al Inspcetoratului pentru Situa~ii de lJrgenpj "A.D, Ghica" aljudqului Teleonllan. 

n. Definirca sliJUadi a l1triblltiilor postului: 
- execuLa serviclui operativ )articipand la misiuni s )ceifice In silua ii de mgcnta cafe implic[1 

tntrebuintarc8 alltospeeialclor ~ i ulilajelor de slins .lnecnclii, (Indcplinincl atributiilc ScrV<11l1u UI sau.J In 
cadrul ech.ipc~jului aULospecialci de sti llgerc ell (lpa $i sPllJJla de capacitate marc/medic, ori p~' cde ali: 
scrvanlulni 2 In cadru l echi.lxgnJlIi autospecinlci de slingerc Cli apa ~i spumil de capachale micil In carc 
cstc nominali:;at conhllm Planului ell org:mizarea scrviciului opcrativ ~ i de Z1), prcclirn si la "Ltc misiuni 
care flU prcsupun pregaLirc paral11cdical~i: 

- r{\spunde dc 'inlre\inerea ~i paslrarca In stare bun:\ de ('unctiollare c\ aparal l1l'il speci lice, 
echipc.lmentclor, materialclor din dowre, prceu111 :;:i de JJJtretint~rea scctoardor repartizale; 

- lXlrLicipa la prograJ1iul ele prcgillire a pers{)fwlului opcrativ; 
exccuU.i servicin] de z.i ~j de pazii ~i. lndeplil1t'sle atrilmtiile calcgoriei de scrviciu In C~lre esk 

numit. 

TIL Cerintcl(' postului: 
I. Ca1egoria de personal ce ponle ocupa Pl)StU! :~oJdal profesionist. 
2. Gradul militar neccsar ocupantului poslull1i: Soldat. 

.3. Pregatirca nccesari'i ocupanLului postului: "'-- ­
::;.1. Pregiiiirc de bazi{: Il1vii(iim{iJltu/ general ooligatoriu. 

3,2. Autorizaiii speciale pcntru excrcilarea atribuliiioc - autoriza\ie de accesla inJ(.mnatii clasificale 


de nivel "secret de setl'iciu". dupfl incadrare, 
4. PararnclTii privind stare a silnatatii somatice:,Apt.mcclical. 
5. Trasaturi psihice ~i de pcrsonalitale: Apt psihologic. 

·V.... \·o r · !'L'1 



IV. Pentru a ti recl'utate ~j selecfionatc pentru nngajare III corpul soldatilor ~i gl'adlltilol' 
profesionj~ti, pel'soanele trcbuic sa indcplincasca, cnntuJativ, ul'm:Hoarele cl'itcrii dc rccrutare: 

a) au ceta\cnia [OmclHa ~i dornieililll 111 ~~ ­
b) ~i, eel pLl\ln. at Il1valamclntului general obligatoriu.ln eondi\iile prev3zLlle de 

LegcCl cducapci llationalc ur. 112011, CLi 1110Jificarile ~i complctari Ie ultcrioare; 
c) ,Q..u solicitat, In scris, ungajarea lntr-o funqie de soldat sat! gradat profesionist; 

<1) sunt cleclarati "apt medical" ~i "apt" la evaluarea psiholof,1idL -­
Aptitlldinca/inaptitudinea sc constata de slrueturiie de spccialilale ale M.AJ" prinlr-o exarninarc 

medicali:i ~i 0 evaluare psihologidt, potrivit reglcJ1lcl1tiirilor specifiec III domcniu, cxclusiv pcntru 
candidafii declarap «a(Jmis». Tn situa~ia 'in care se cOl1slata illaptiludinea penlru oricarc dintrc situatii, 
proceduHl de recrutare InceteaZ~t penlrll eandidatul rcspcctiv, 

[\:aluarca psihologidl sc slIslinc Inaintea exami narii lllcdicaJc. 
ATENTlE! 
Ca/fflidllrii declarafi «admis» trebuie sii !ill prezinte 111 zilla, data, ora ,~i focul til care lIU /OSI 

p/anificati pentru stlstinerea eva/uliri; psiltologice, precflm ~i penlru examinarea medicalii. avfllu/ 
lIsupra lor doclImente/e de legitimare va/abile, 

c) sunt apti din punct de vcdere tj~ 
f) au varsta euprinsa Intre 18 ~i 25 de ani. Candidatii trebuie sa fadi dovada 

indeplinirii conditiilor de varsta la data Pvcrifical"ii dosarului de rec~utlll'e de catre comisia de 
recrntarc; 

g) llU au anteccdente penale :;;i nu se aOa III CUIS de unnarire penala sau de judecata pentru 
savar$irea de infraqiuni; 

hLl1l1 fac parte din organizatii interzise de iegisla(ia romana ~i nu sunt membri ai Ullor 
organizarii sau eulre rcligioasc incot11patibi1e eu rcgulile, aetivittitilc $i atribll\iile specit1ce proJesici 
mililare; 

i) nll sunt asoeia!i ulliei ori artiei Janti direqi la ac1l1linistrarca sau eonducerea uno' tati 
comercialc ori a altor or 'anizaii eu scop lucrativ sau comerei31, iar (lca sllnt tIl nna dinlre acesle sitlJa!ij, 
se olga prin semnare3 1I1lui angajamcnt ea, din l110mentul selcqionarii pcntru profesia de soJdat 
profesionist , sa rcnunre la accasta eali/atc; 

j) nl] sunt memhri at unoI' partide, forlllatiuni sau organizu\ii poliLicc, iar dadi. sunt rnembri, 
sc angajc873 inserts ea, din momcntul sekqionarii pcntru profesia de soldat profesionist, VOl' rCl1unta la 
'M''''''''''';;; ",,1 ;h7't.·' -­~ 

Candidatii care au efcct1l3t anterior scrviciuJ militar prin una dintre fonnclc prevazLite de lege pOl 
fi recrurati ~i sckqionati pentn.1 angajarca ca soldaUgradat profesionist, indifercnt de anna sall 
specializarea trecurn 111 livretul militar. 

ATENTIE! 
Nu se admit derog<1ri de la niei una dintre conditiile de p:Jrticipare la concurs prevazute In 

prezcntu! anun~1 

V. Actele solieitate candidlltilor pcntru constituirea dosarului de reerutal'c: 
Pcntru eOIlstiluirca dosarului (Ie [cerutarc, 111 vederca p8l1ieiparii la COil ClIrsuI de ocupare a 

posturilor V(lc:ante, calldidatul trebuie sft c1epuna, cxdusiv electronic, In format, pdf, url11ii.toarde 
clocumcnle: 

a) cererea de l11scrierc la concll\'s (Anexa nL 4 la prezcn(ul aJJlInt); 
b) declara~ia de confirmarc aellnoa~te[ii :;;i acceptftrii eondiliilor de rccrutare (Anexa Ill'. 5); 
c) curriculum vitae (Anexa m, 61<1 prezen llli anllnn ; 
d) copii ale doclimenlcJor din care sa reiasa, eel pu!in, absolvirca lnv,'Wimantului general 

obligatoriu l (docllmentele de studii VOl' Ii insotitc de sLlpl imente Ja dipJome/foaia matricola, dupa caz); Se 
vor accepta adcverintcle de studii numai dadi aceste c10cumenle Stlllt rn tennenu I de valabilitate, respectiv 

I III conformilatr. ClI prcvcdcrile (II'/. /6 olin, (/) dill i.exe'l ed,u;".!ie ; l1o/;omric fir , / ':}O//, ell ITlodi fie,)riie ~i complet~rilc ullcrionre, 
ab,;nlv~l1\ii in\,j!~l11~l1lUllii general oi)ligatorili sc consi<iera pers(lalldc care au fin,tlizat stlldiile lnvlI\iirnlinlullii rrim~r, Ihvapmanwlui 
gimnllzial ~i primii 2 ,wi ai invillilmantului secundllr superior panii III 11l1u120J9 inriusiv, lnccpalld e ll aUlil 2010 inv,ilill1J ~ lItlil g~ni:ral 
obligaloriu cliprindc illviit>lmunlul primar, iuviitiimantul gimnazial ~i luvllllimfintul sfcundar sllperior (fiirll II fi ubligfttoriu ~lbsnl\'irclI 
acestora eu diploma de bacaillureat), 

Nc:'tc ret 

http:obligatoriu.ln


mcdicaHi de medieul de familie2 

de Illcadrar..:: 
tneadrare In 

c,u'e 
eel 

modul de 

maximum 12 lun! de la 
de la (lata accstora, nll de la datu eliberiirii 

e) ale actuJui ck identitatc; 
t) copii ale de l11undvcertificatului II de co[izare altor doc umente 

doyeditoare care sa, atcstc vcchimca 111 munca daca cste cazuL ale ]ivretuiui mililar; 
ale ccrtificatulul de na$terc al candidatuiui, sotuluihlotiei ~i f1ccarl1i copi!, ale 

de preCllm 
autobiografia 

dupa ca:;, ale boW.rariior judecatorc~ti privind Slarea 
7 la (conforl11 Indrumarului din Anexa nr, anunt) semnata ~i datatii. ~i 

tahelul nominal eu weide eandidatului $1 SO\ul!sotia l1lodelului din Anexa I'll', 8 la 
prezentul <lnllnO scmnat ~i datat; 

i) cazier judiciar aflat 1n de valabilifMt,; de 6 ILini de la data emiterii sau 
ex pres 111 vederea obrinerii extrasului de cazier judicial' modelului Jin Anexa nr. 
amInO, scmnat ~i datat; 

.I) 0 fotogratie color 9x 12 cm: 
modelului din Anexa n1'. 9 la 

interne examinarea medicala a 
sa rezulte eli esk clinic saniitos pcntru 

mull 6 luni anterior 
confbrm l1lodeluJui ancxaL 

I) aviz din care sa rezulte aptitudinca priYind detinerca, portllJ ~i folosirea armeior ~i 
muni~iilor letalc sal! supusc emis ell eel mult 6 IUlli anterior <lemHil'ii de ealre 
un autorizat Dentm unor astfeJ de atcstat 111 conditiiLe 

(conform modelului din Anex" nr, la prczcntul anunf) privind 
a cxamlll3.nI medicale, scmnat ~i datat: 

pc propria raspundcre (conform Allexa nr, 
111 care 5e vor apliea critcriilc de departajarc, 

caliUl.~ii de soldal sau voluntar 
dctincrca cxpericntci JI1 clomenii de situafiilor de urgcntiJ: serVlCIl 

sitlla~il de voluntariat in domeniul 
salvamont, activitatc de 

documcntelor ultil1lului nivcl de studii absolvit (Insolite de 
caz :;;1 

la diploma/foaie 

Vl. Validarca dosarclor de n:'crutare: 
Indeplinirii de cotre candida):i a 

rcalizeaza pc tot parcursul perioadci de 
Lists candida~ilor care nu conditiiJc de particlpan:: 13 concurs, SC ail~caza la avizicrul 

pentru Situa\ii de D. al judqului Tc1eorman ~i se pc 
de intcmc a unitiiliL eu eel putin 5 zi Ie lucratoareinaintc de desfa:;;urarea 
primei RezuHatul de recrutare nu poate fi contcstut. 

La concurs numa! 

ill 


anu!1\. 
Prin depul1crca ccrerll de lnscriere la concurs, 

~i a 
de Reglliarnenlu/ UE nr. 

ceea ce pl'eiucrarea date/or Cil c(ll'ctcter personal ,\'i eiteula(ie aces/or(f 

~i de JI1toermrc a 
Ia conc l!fS sc 

de recrutal'c, conditiilc de OCllpare 

1n 

condi\iile 
preclIm ~i conditiile 

eei ale carol' closure de recrmare sllnt ==.t!=c::., .::.~=~=.;:=!,!,,!:; 

COllcul'sului, 
67912016pril'indprOlec(io 

la 

in 

precum ~i pentru ca proba concurs S[I 

: SlruCluril de rC~iir$C lInmne transmit" m,:diclIilli de IlIlitate adc,erinl'll rnedical~, in vedcr~a Ml1lil.iirii. in si1U3\ia III care allke.:dcmeic 
personal(! palOlogicc ~ifsall akqillnik con,,,;mllal~ de mcdiclll de iarnilic sc incmlreaz,1 in bolilc!afcqiunilc mcdicllk care: (kl~nnil1f\ Gxprcs 
inapliludillca medica Iii prin raporlal''': l.lllrcll1clc Illcriic:lie previ\wlt) 1<1 candida\ii pr""il;ruli 1<1 art 3 din onljn sun< dcdara\i ,dN/W]), 
de mcdicuJ de unitme, ("arc completcazi\, p~ verso. paragnlful corespllllzMor din hnrcmdc mcciicalc prec~/.utc In .l)r.L...~~ COilSell111CllZ3 (iNti 
POATE nankipa [a COIlClIl'SlIl de adl11ilel'C la () ills(illllie d.;; illvii\lliminl (;are Ihrmcrl/~ I'Cnlfu,nevoik 'vi.;\,l./concul>ul de incadran: 

HCC1l5!ft ,iwalk, rrocedura d~ rccrutnre ~i scicqie illCckal.H, Dcdmrm:a nu :iC COllle;;l;'!, 
Nesecrci 

"' (.., 



probclor de concurs: 
de concllrs se sllsrin1a centrlll de cOl1stituit la nivelul Inspcctoratului pcntru 

"Capitan PUJCA NICOLAE" ill jLlde~lIll1i siluat in Municipi ul slr. 
conform untli graiic de entre de concurs 'ili ora, loclll 

la 	 in timp util Ja unit8tii ~i pc 

Probclc de concurs (~onstl\U 	 fizicc ~i unor 

Evaluarea performantelor constfi In unui lrasell practic-aplicatfv", 
nr. 3 Itt prezentul unuHf. 

practic-aplicativ se si conl()rnl prcvcdcrilor Anexei 
]t\2 ~i Anexci din Ordilll" M.AJ 11r. octivitatea de 11l({/7(Jj!emcnt resurse Ilmane in 
unilil(ile militare ale M.AJ, eu :;;i 

Probcle eliminatorii sc aplica pcntJu fobiilor incompatihile ell 
~i responsabililatilor posturilor swase la concurs, 

Pcntru acrofobici se pc searli", prevazuta In Anexa 11r. 
la prezcnlu] anunf. 

Pentru verii1carca cxistentei claustrofobiei ~i acluofi)biei se proha in subsol 
tn/ll11ecal", Ancxei nr. 2 ]a n'·P7pn1, 

ATENTH~! 


La sl\s~in 0 111ccrcare, Candidalul care ntl 

.rnmif'cl?i1 0 proba este declarat "RESPINS" ~i nu mai continua sllsfincrea eelorlaltc probe. 

de concurs nu sc admit 
cle fara 

se reallzeaza In ordinea c!escresc3toare a nOlelor obtil1l1tc, contorm pd, 
III din Ancxa Y\2 la Ordinul A1.A.!. nr. 177120J6 pril'il1d aClivilatea de resurse unlClne in 

ale MAJ Cll modificarile ,?i In urmu susfinerii 
in limita Joclirilor scoase la concurs. 

in care, m urma 
5i tuati pe ultil1111110c ill lista eelor dcclara~i 
In ordine, a urmatoarelor criterii de 

a. 	 ) rcaliza! la JPnUISrWPff in il1luneca(', Se ia 111 eel 
mic timp reaJizaL 

b. " Ureareo pe scarl!". Se ia 111 caleul cel mai mie timp 
realizat. 

c, sall gradat rezervist 
d. de acti vitale de 

serVJC11 voluntarc pcnlru situapi servicii private . de 
volunLariat in domeniuJ situatiilor de saJvamonL salvHspco, prim-ajutor, alpinism. 

de Crileriul sc a ti llldcplinit de perioada de 
acumulata 111 de <leU vitale 

contract 
de mundi, contract de colaborarc, ee11ificat de voluntariat etc. 

c. 5 - sLudii Sc iau in considcrare studiile ahsolvile 'in ordinca nivelnlui de 
de la eel mai inalt nivel de In eel mai Ill'. 918/2013 

privind aprobarea cadrului nafional al ell Ie ~i cornpieti'lrile 
Daci;i 5i tuafin se 

candida\ij VOl' t1 
Repartitia pc posturi S(~ V~l face in orelinen descrescatourc a notdO!' ohtinute In urma 

probclor de concunl j dupa cvaluarii psihologicc ~i examinarii medic~lle~ a optiunilor 
individuale, precum ~i a nevoilor unitatii. c~lre sunt declarati admis mlli putini 
candidati deciH numaml de posturi scoasc la concurs, candidl1tii yor fi repartizali pc posturi in 
t'unctic de nevoile unWitH. 

i'~C$ccrct 
.117 



--

VIlt. Graiicul dcsfil~udirii concursului (da/etc prtvind dc,s!a:iurorca concursllll/; ,>'i IOeLd de 
de.yjtl)'lIrare a prohe/or de concurs pot suter; fIIoditicL7ri /1'I./ilnC(ie de l1umi7ru/ candida/i/or [llseri,s; ,vi 
aCfivifi'ili/e ,specifice desj/isurafe La /livellil unif(i{ii) ' 

A ••_ .. •• •• •--~....--....-----..----.-.." .. 

TernIlActlvitatc -_~_fP_e_-. I_i_Oa_(_i;_I/_O_bs_rva!.~. .. _ c_ .~I 
..__ .. _..__ .. 


Candidatii deplln dOSaflll de recrutare, In 

Dc la data pllbliciirii al1llllllliu i panii In data del 1.07.2022,

voluJn cornplct. la adrcsa de e-mail: inclusiv, ora J6ou(ziJnic , il1clllsiv III zilelc de s{lmbiit5 5; c1uminica)
resursc.umanc(misuteleorman,ro ._-_....... ,
..... ...........--...... ..........._..-


Verificarca dosarelor de recrutare (data 

lndcplinirii cOlldi\iilor de varsta preva7.llte 1:1 
 15.07.2022 

.._ _. P~t:ly..lit:f..9.i~~J~Fe7~~.tu I a 1~.11J) ..... _._ . ... .. 


A{i~arca liski cilndidaiiJor care IIU 

I'ana la data dc 18.07.2022

lndeplinesc conditiile dc pnrticip8re la 
la avizieru I unitli\ii ~i pc paginil de internet il il1stitutiei 

concurs - ...... ......................,,~


Desfa~urarca probclor de concurs In pcrioada 16.08 - 26.08.2022 - Cont(mn gratieului stubilit cle
(sllsrinerea probelor de concurs se va realiza 

catre comi sia de conell 's ce Vii ti iifi~atlJl limp utilla avizicrul
In urdinc alfabeticH, indifercnt de unitlltea dc 

ullita~i i ~i pe pagina clc internet a institlltiei 
.___._.___. _ ....~~rtltarc) - ....__.._.....- .._ 

Afi ~area re7.ultatelor finale (lIe concursuilli 

_._-_. .. ....... ...• .....-.••...... ...
~ ~ -~ 

Planiticarea canclidatilor la cvaluarea 
psihologica 

1---- --------.--..- ........--.---...... 

Afi.,)aren rel.ult(ltelor la eV (1I lIare(1 psihologica 
._-_._ ---_. ... 

Progrilinarea eanclidatilor la exalllinarea 
lTlcdic(1la 

.__._---_.__.. _.. ­

Afi~area rezultatului la examinarea Illedieala 

Planificarea personalulu i sekctionat pentn.! 

prezcntarea docllmentelor care preslipun 


certificarea pcntru conform itale Cll original uI 

PrC7.entarea doclIlllcntelor carc preSlIplln 


certi fica rea pentru conform itnte eu 

originallll, de eMye candidarii se lectioOiqi 


------.~---....... ... 


Conf(lrm graticlilui st!: bilit dc catre comisia de concurs ce va fi 
ari ~alln timp uti/la n izierul llnitii1ii ~i pc pagina de internet a 

institll liei 

Informatiile desprc locatit', data ~ i orii sus\inerii se vor afi~a In 
timp ntilla nvizieru I til ;'{'I'1 ,; P' P"g;'" de ;""m,t , ;" ";'"\;';, ! 

pentru, andidatii declarati admis--.-.. ..........._.........•.
-~ 

Imediat dupa primin a rezll itatllilli, prill afi~arca Ja (lvizieml 
llilitatii ~i pc pagina de internet n institn(iei.

•......... ..........•__........_ - I 

In formati ile despre I Z;~ Itic, datii ~i ora SlIS(illcri i se vor aii~a in 
timp u!'illa Ilvizicrulu it[itii ~i pe pagina de intcrnet u in stitu\iei 
pentru cand idati i clecla_'!_0. C}~0Jis §i ap/la evaillarea psilwlogici.l 

1ll1ediat dupa prim ire;n rezultutului. prill afi~area Ja avizierul 
l~ll~a\ii ~i pe F:)agina de internet n i11.~.ti tllt_ie;:_i_.____ 

Sc va afi~aln timp lit ilia avizierlll llnitalii iii pc pagina dc 
in ternd a institutiei 

.. _--- ­

c(lJlforrn planiticari i 

-...... 

IX. Rcguli privind transmiterca ~j inrcgistrarca documentclor ncccsarc inscricrii: 
Doclll11entele care nceesiW a fi compJetate (ex. cercrea de inscriere, tabelul nominal ell ruckle, 

consimtamant infonnat, adeverin\a medicala, decJaratia de confirmarc a cunoa~terii ~i ac<.:eptarii 
condiliilor de rccrulare, declaratia pc propria raspundere) vor fi printate de catre c<mdidat, complelate 
olograf, dalate ~i scmnate, iar ulterior scanate In format pdf ~i transmisc in format electronic pe adresa 
de e-mail indieatu.aUituri de cclelaltc actc solicitatc In punctul V. Ficcare document va ft scanat ~i 
salvat llllr-un fi~icr pdf separat, denul11irca Ji~ieru]LLi ftind compusa din numcle candic1atului ~ i continUlul 
fi$ierului(e:x.: Popesc ll [on ­ act idenlilale ; Popescll Jon - cerere lnscricrc etc). Dimensiunea atn~aJneLltullli 
va fi de maxim 10 mb. 

Toate documenlele menlionate ltl anul1~ vor fi tmnsrnise CXclllSiv In format electronic. ell 
recomandarea trasmiterii printr-uD singur e-mail (ca ata~aJllente ale acesluia), cxclusiv In aclresa de e­
mail resursc.umane(u),isuteleorman.ro. 

Emaiful transmis dc ci:ilrc candidat va uvea subiect (titlu) de urrnatoarea forma: numc, preOlime 
canclidat ~i COl1cLlrsulla care se inscric (ex. Popescu Ion - SGP). 

Rccomandam ca docLlmenlele sa fie transmise de pc 0 singura adresa de e-l1wi], personaltL 
compusa din nUl11c!e Si prenumc1e candicll1lului, rara a utiliza denurniri ce Ill! pot Ji asociatc eLi candidalul. 

)\icse<.:rc( 
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Pc ndresn utiHzata se va U'ansmite confirmarea de primirc a documcntelor, prCCllTn ~i codul 
unk de idcntificarc atribuit candidatului. Codul atribuit care unneaza a fi folnsit pentnl 
identiflcare~l candidatuIui pc intreaga procedur3 de concurs va fi: 

unitiltii cntrc candidat sc va efcctua In timpul eel llumarul 
cererilor de lnscriere. In si III care candidatul IlU tn eel mult 2 zile 

adresa 
In 

In cazul in care un cal1didat dcc]arat 1a probele de concurs este "inapt" In 
evaluarca psiho.logica sau examinarea medicala, ori dill aile motive care till exclusiv de persoana acestuia, 

de anrraiare va t1 pri n ditre canclielatuJ clasat pc uDnaloml loc, III ordinca 

Candidatii declarati "admis" 111 unna probclor de concurs, vor fi :mlU1~a~i sa se 
In vedcrea conslilUirii dosarului de rccrutare In anun\, 
care, potrivit art. 62 dm Anexa or. 3 la OMAi J1[, urmatoare]e 
documentc, 

o 	 In original: cererea de CV-l1l; declaratia de 
acceptarii conditiilor dc rccrulare; autobiogratia: tabelul nominal ell 

extras de pe cazierul j ficat de cazier judiciar; 
de medicul de cOllsimtamantul aviz psihologic 

cure sa rczulte aptitudinea cle\illCrea, portul ~i folosirea armelor ~i 

kInk sau nektak supuse emis ell eel mult 6 Iani 
seleqiei, de ditre Ull autorizat nentnl unor astfel de 

examini1ri, ateslat 111 condi~iile declawfia pc 
prezinta originalul pcntl'll: eopiile documentelor care atestiL eel 

obligatoriu, ale de identitate, 
carnetului de mundi/cc11ificatului de 

c10eumcnte doveditoare care s5 ateste In mundi. ~i. ale 
livrctului militar. 

caz" acestora se certific5 confbrmitatc ell originalul ~i se SemnC3:lU 
de dHre pcrsoana descmnuta ~i de ci'itrc documentelor sc rcsliluie 
eandidatului dupa ccrti1icarea 

Documentclc care atesli:i nivelul studiilor imp use de ccrin~dc postului pot fi depuse ;;;i in copic 
in cure BU eslc llccesara documentelor in cMre candidat. 
In care candidatul declarat nu 

in SilU<lfiu III 
care se constaUl ea documentele prezentate nu alterari ale 
clemente/or de cafC flU _ acesta 
flU va continua procedura in vcdcl'ea angH.iiirii. 

Nu va 11 dosarul dc rccrutarc 111 cazul 111 care documentele sLIm 
prczinHi deteriorari sal! altcrari ale elemcntclor de siguranla care nu permit stabilirca antcnliciliitii 
docllmentului SUIl Slln1 i1izibile. Tolodatii, documenlele plastifiate nu VOl' fj 

La coostituin~a dosarului in forma candidatii dcclarati vor avca asuprn 101' ~i 

un dnsar tip plic, de cal'too. 
(u\dmis}) In urma procesului de JIl Iimita locmilor scous.: la concurs, 

sunt luati In pc timpui pcrioadei de de cMre structlJra de resurse umune a 
pcntru Situatii de D. Ghica" al judctului Teleorman. 

Ulterior 	 de «Adm is» VOl' lnchcia lin contract Cll 

Jlumiti In functii, conform ncvoHol' unitiitii. 

de internet a instiLu(iei nu esk operarionala, de sc 

NC:;';Cf>!l 
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Dc ascmcnca, candida\ii TlU vor fi anuntnti person •• l Cll 

informa~ii refcritoare la etapelor cle concurs, fl ind sa UlJormeze pnll 
a n3Qinii de internet ~i a avizierului inspectoratului. 

fo!osind adresa clf e-maIl pClllru a 
evita proccsului de ~i a c1ocumentelor constitutive ale dosmelor 
recnnare. 

postlilui :'leGS concurs poate n consultata de ditl'c candidari, ell respeclarca 
,·"t?W'tr.<>"o la protectia informalii1or 

al Telcorrnan Serviciul 
intcrvalul mar ' 

Candidatii slint citeasdi anun\ul i;>i sa organizarea stabilita etl 
la Laale Clape1e 

Xl AncxeJc nr. 1 12 fae parte din anunt: 
Ancxa nr. 1 Pl'oba elill1inatoric pc .I'carer'; 

Anexa nr. 2 Proba eliminatorie .,Dep!w·are In silbso/ in/lInec(f{"~ 
Anexa Dr. 3 Evaluarea "~",·1·,.", ..."., 

Ancxa Dr. 4 Fonnular Cerere 
Anexa nr. 5 - F0I111ular confirmare a )"i Ifl~'I"'fJl1ffH' 

reali/are; 

Anexa nr. 6·· Model CurriClilum 

Anexa or. 7 [ndrumar Illtocmirea 
Anexa nr 8 Tabel nominal etl mtlele candidaLului; 
Anexa nr. 9 - Model de mt'dicalil cc trebuic compktala de medicul de 
Anexa nr. to - Formular 
Ancxa nr. 1 I Formula!' 
Anexa nr. 12 

COMlS[A DE RECRUTARE: 

Nt~sctrct 
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