MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _ Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRUSITUATH DE URGENTA . Nro 1039386

SITUATIIDE URGENTA Alexandria, 27.06.2022

INSPLECTORATUL PENTRU
CTULUT TELEORMAN

SALDL GHICA™ AL U

ANUNT

L. In conformitate cu prevederile Legii nr. 38472006 privind stututul soldatilor si gradatilor
profesionisti, Ordinal ar. 321 din 12.10.2007 penivu aplicarea, inounitdtite MLAL, o unor dispozifii din
Legea nr. 38472000 privind Stanuul soldatilor si gradatilor profesionisti, Ordinul ministridui afacerilor
inlerne nr. 17772006 privind activitatea de manageinent resurse wmane I wnitdfile militare ale M A 1.
toate cu modificarile si completarile ullericare si Ordinului inspectorului general of 1.G.S.U. nr. 69974.G.
din 09.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei de grganizare §i desfisurure a concursuwlui penfiu
ocuparea posturilor vacante de soldati si gradai ‘profesionisti, Jnspectoratu] pentra Situafii de Urgems—
WA GHICA™ al judetulur Teleorman, cu sediul T mun. Alexandria, str. Carpalt, nr. 7, jud. Teleorman.
_organizeazd recrutare si selectie din randul personalului civil care nu are calitatea de cadru

_militar/politist n activitate/rezervii in vederea ocupirii a 46 de posturi vacante de soldati si gradafi
profesionisti (servant), previzuic in cadrul subunitdfilor de interventie: Detasamentul de Pompieri
— Alexandria (17 posiuri — pozijitle 234/h, 234/1, 234/, 234/k, 234/L, 234/m, 234/n, 234/0, 234/p, 234/q.
2340, 234/s, 234/, 2340, 234/v, 2347w, 234/x), Detagamentul de Pompiert Tuwrnu Magurele (5 postari -
pozitia 350/b, 350/¢, 350/d, 350/¢, 350/ ). Detasamentul de Pompieri Rosiori de Vede (10 posturi -
pozitiile 458/¢, 438/f, 458/g, 458/h, 458/i, 458/). 458/k, 45871, 458/m, 458/n ), Detagsamentul de Pompieri ,
Zimmnicea - Garda nr. 1 de intervenlic Zimnicea (5 posturi — 326/d, 526/e, 526/, 326/g, 526/h),
Detagamentul de Pompieri Zimnicea — Garda nr. 2 de interventic Piatra (2 posturi - pozititle 370/g, 570/h)
si Detasamentul de Pompiert Videle (7 postwri — pozitiile 676/h, 676/1, 676/j, 676/k, 6761, 676/m. 676/n)
din statul de organizarve al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,A.D. Ghica” al judetului Teleorman.

Ti. Delinirea sumard a atributitlor postului:

- execuldl serviciul operativ_participdnd la misiuni specifice in situatii de wgentd care bmplicd
intrebuintarea autospecialelor si viilajelor de stins incendii, (Indeplinind atvibutitle servantului 7 sau 3 in
cadrul echipajulul auiospecialel de stingere cu apd si spumd de capacitate mare/medie, ori pe cele ale
servantulul 2 o cadrul echipajului autospecialet de stingere cu apd si spumd de capaciiuie mica in care
este nominalizat conform Planului cu organizarca serviciului operativ si de z1), precum si la alte misiuni
care nu presupun pregitire paramedicald:

- pdgpunde de Inleetinerea g1 pdstrarea in stare bund de functionare a aparaturii speeifice,
echipamentelor, materialelor din dotare, precum gi de Intrejinerea sectoarclor repartizate;

- participa la programul de pregitire a personalului operativ;

- executd servicnd de zi si de pazd si Tndeplineste atributiile categoriel de servicin In care este
numit. '

111 Cerintele postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: Soldal profesio
. Gradul militar necesar ocupantului postului: Soldat.
. Pregitivea necesard ocupantului postului: T
. Pregative de bazd: favatdmantud general obligatorin.
3.2. Autorizatii specialc pentru exercitarea atributiilor: - autorizatic de acces la informatii clasificate
de nivel ,secret de servicin®. dupa incadrare,
4. Parametrii privind starea sandtétil Somatice: Aptinedical.
5. Trasdturi psihice 51 de personalitaie: Apt psihologic.
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IV. Pentru a fi recrutate §i selectionate pentru angajare In corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti, persoanele trebuie sit indeplineasca, camulativ, urmitoarele criterii de recrutare:
a) au cetdenia romand si domiciliul in Roménia;,
b) sunt-abselventi, cel pulin, ai invaldmantului general obligatoriu. n conditiile previizute de
Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
¢) au solicitat, in scris, angajarea inte-o functic de soldat sau gradat profesionist;
d) sunt declarati ,.apt medical” si ,.apt” la evaluarea psihologica.

Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale M.A.LL, printe-0 examinare
medicald si o evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatii declarati «admis». In situafia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii.
procedura de recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv.

Fvaluarea psihologicd se sustine naintea examindrii medicale.

ATENTIE!

Candidatii declarati «admis» trebuie sd se prezinte in zina, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinereq evaludrii psihologice, precum si pentru examinarea medicald, avind
asupra lor documentele de legitimare valabile.

¢) sunt apti din punct de vedere fizic;

) au varsta cuprinsd intre 18 si 25 de ani. Candidatii trebuie si faci dovada
indeplinirii conditiilor de varstd la data verificirii dosarului de recrutave de ciitre comisia de
recrutare;

¢) nu au antecedente penale si nu se afld in curs de urmaérire penala sau de judecatd pentru
savarsirea de infractiont; T

h) nu fac parte din organizafii interzise de_legislatia romand si nu sunt membri ai unor
organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitiitile si atributiile specilice profesiei
militare;

1) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societéti
comerciale orl a allor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar dac sunt in una dintre aceste sitatii.
se obligd prin semnarea unui_angajament ca, din momentul selectiondrii pentru profesia de soldat
profesionist, sd renunte la aceastd calilate;

mmﬁﬁ"nmide, formatiuni sau organizatii politice, iar dacd sunt membri

se angajeaza fn scris ca, din momentul selectionarii pentru profesia de soldat profesionist, vor renunta la
aceasti calitate T

Candidatii car efectuat anterior servictul militar prin una dintre formele prevdzute de lege pol
fi rvecrutati si selccfionafl pentru angajarca ca soldat/gradat profesionist, indiferent de arma sau
specializarea trecutd in livretul militar.

ATENTIE!
Nu se admit derogari de la nici una dintre conditiile de purticipate la concurs prevazute in
prezentul anunt!

V.  Actele solicitate candidatilor pentrn constituirea dosarului de reerutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare, in vederea participirii la concursul de ocupare a
posturilor vacante. candidatul trebuie sd depuna. exclusiv eleetronic, Tn format.pdf, urmatoarele
documente:

a) cererca de Tnseriere la concurs (Anexa nr. 4 la prezentul anunt):

b) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 5);

¢ curriculum vitae (Anexa nr. 6 la prezentul anun();

d) copii ale documentelor din care sd reiasa, cel putin, absolvirea fnvadtdmantului general
ob_ligatoriul (documentele de studii vor fi insotite de suplimente la diplome/foaia matricola. dupd caz); Se
vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt n termenal de valabilitate, respectiv

U in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea eduvajii nafionale nr. 12011, cu modificirile §i completiirile ulterioare.
absolveniii invig@mantului general obligatoriu se considerd perscancle care au finalizat studiile inviitimantului primar, hvitimantului
gimnazial si primii 2 ani ai nviimantului secundar superior pana in anul 2019 inclusiv. Incepand cu anul 2020 invaEmantul yeneral
obligatoriu cuprinde invagimintul primar, invitamantul gimnazial $i nviigfmintul secundar superior (fiirdt a fi obligatoriu absolvirea
acestora cu diplomi de bacalaureat).
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maximum 12 luni de la finalizarea studiiior. Termenul de valabilitate al adeverintel de studil se caleuleazi
de la data finalizari acestora, nu de la data eliberinti adeverinlei de citre institutia de Invifgmiany

¢} copii ale actului de identitate;

f) copii ale cametalui de munci/certificatului stagiu de cotizare sifsau altor documente
doveditoare care si ateste vechimea In muncd si, dacd este cazul. ale livretulul militar;

a) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiel si ficcarui copil, ale certificatulu

- de casditorie, precum i, dupa cav, ale hotdrdrilor judecatoresti privind starea civila;

h) autobiogmﬁa (conform Wndrumarului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt) semnata si datati si
tabelul nominal cu cudele candidatului si sotul/sogia candidatului. (conform modelului din Asexa nr. 8 la
prezentul anun() semuat si datag;

1) cazier judiciar aflat In termenul de valabilitate de 6 luni de la data emiterii sau consimtamant
expres in vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar (conform modelului din Anexw sr. 117 la prezentu!
anunt), semnat si datat;

iy o fotografie color 9x12 cm:

k) adeverinia medicala eliberald de medicul de familie? {corform modeclului din Anexa or. 9 la
prezentuf anunt), Tn condifiile ordinului ministrulul afacerilor inteme privind examinarca medicala a
candidatifor la concursurile de Tncadrare In MAI din care si rezulte ¢d esle clinic sinatos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAJ, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldnii sclectiet,
conform modelulul ancxat. ’

Iy aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerca. portul si folosirea armelor si
munifitlor letale sav neletsle supuse autorizérii, emis cu cel mult 6 lunt anterior deruldinii selectiel, de cétre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

m) consimtdméantul informat, (conform modelului din Anexe nr. 10 la prezentul anunt) privind
condifiile de efectuare a examindrii medicale, seranat si datat:

n) delcaraia pe propria raspunidere {conform modelului din 4nexa nr. 12);

o) alte documente justificative In situatia in care se vor aplica critenile de departajare, respectiv
copii ale documentelor dm care sa rezulte definerea calitalii de soldal sau gradat vezervist voluntar
profesionist, detinerea experientel Tn domenii de activitate specifice situafilor de urgentd: servicii
voluntare pentru situayi de urgentd, servicii private pentru situatll de wgentd, voluntariat in domenijul
situatitlor de urgenid. salvamont, salvaspeo. prim-gjulor, alpinism, activitate de scufundare, dupd caz s
copit ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit (insofile de suplimente la diplomd/foaic
matricold).

V1. Validarea dosarelor de recrutare:

Verificarea Tndeplinirii de catre candidati a condipiilor si criteriilor de participare la concurs se
realizeazd pe tot parcursul perioadet de inscriere si de intocmire a dosarului de candidat.

Lista candidatilor carc nu indeplinesc condijiile de participmt} la concurs, s aliseazi la avizierul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,.4. D, Ghica”™ al judetului Teleorman $i se posteazi pe mglnd
de interne a unitdii. respectiv www isuteleorman.ro, cu cel pulin 5 zile lucritoare Tnainte de desfasurarea
primei probe. Rezultatul verificarii dosarelor de recrutare nu poate fi contestat,

La concurs pot participa mumai candidatii care indeplinese eumulativ conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazuie In fisa postului, precum gl conditiile prevazute do
prezenta sectiune, reipcctiv cei ale céror dosare de recrutare sunt complete, egrect Intoemite si depuse
in termenul prevazut in pleztmul anuni.

Prin depuncrea cererii de inscriere la concurs, Lmdsdam ist exprimi acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare sl desfasurare a concursului, pentru prelucrarea datelor cul caracter
personal, n conditiile prevazute de Regulamentul UL nr. 67972016 priviad protecfia persvanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal yi privind libera cireulatie o acestor dete,
precum si pentru ca proba de concurs si fie inregistratd audio-video.

T Spruciura de resurse umane transmiie medicului de unitare adeverinfn medicald, In vederea analizivii, In situatia In care anlccedentele

personale patologi Faau aleetinnile consenmnate de medicud de familie se iracadrm?;\ i 1\0!5[0frxt\,1ii11:1ik muéicafc, eare do tcrmiu& :,\p(vn

maptitudines medicald prin raportare In buremele medicale previtzute la ar

de medicul de onitate, care completeaza, pe verso. paragraful corespunzdtor zhn bdr«,mda. mui cale pr x,hh'u{( a art,

POATE participa [a concursid de admiters fa o nstitugie de fnv@imént cave formeard personal peniru nevoile

in MoALL». In sceastit shuadie, procedura de recrutare si selectie inceteazi. Declararca inaplitudini nu se contesta.
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VI, Sustinerea probelor de concurs:
Probele de concurs se sustin 1o centrul de selectie constituit la uivelul Inspectoratului pentru
Situagii de Urgenta .Capitan PUICA NICOLAE™ al judeului Arges, situat in Municipiul Pitesti, str.
Traian, nr. 26, jud. Arges, conform unut grafic stabilit de catre comisia de concurs (data si ora, locul
desfisurdrii si alte informatii cu privire la probe) ce va i alisat in timp uiil la avizicrul unitdgii si pe
pagina de internet a institugiel.
Probele de concurs constan in: evaluarea performantelor fizice si sustinerea unor probe
eliminatorti.
Evaluarea performantelor fizice constd in Parcurgerea unmui traseu practic-aplicaihy”, confonn
Anexei nr. 3 la prezeniul wnunt.
Trascul practic-aplicaliv se organizeazi. se sustine si se apreciazi conform prevederilor Anexei
372 si Anexet 28 din Ordinud MAL nr. 17722016 privind activitatec de management resurse umape in
wnittile militare ole M.A A, cu modificdrile i completirile ulterioare.
Probele eliminatorii se aplicd pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu sarcinile,
indatoririle si responsabilitatilor posturiior scoase la concurs,
Pentru verificarea existentel acrofobiei se aplicd proba ,,Lircarea pe scard”, prevazutd in Anexa nr.
1 la prezentu! anun.
Pentru verificarea existeniel claustrofobiel si acluofoblel se aplich proba Deplasares fn subsol
ininnecal”, conform Anexei nr, 2 la prezentul apung;

ATENTIE!

[a fiecare dintre probele mentionate candidatil sustin o singuid Incercare, Candidaiul care nu
promoveazd o proba este declarat , RESPINS” i nu mal continud susiinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetiri sau reverificiri.

Probele de concurs se Inregistreazd audio i video pe Intreaga perivadd de desfasurave, fard
intrerupere.

Clasificarea candidatilor se realizeaz in ordinea descresciitoare a notelor obtinute, conform pet.
I din Anexa 372 la Ordinul MAL nr. 1772016 privind activitaiea de management resurse umane in
unitdtile militare ale M AL cu modificdrile i completirile ulterfoare, Tn urmia susfinerii probei de
evaluare 2 performantei fizice, pe unitdf angajatoare, Tn limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care, in wma desf@suririi probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi
candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati .admis™ au aceeasi notd. ucestia se departajeaza prin
aphcarea, In ordine, a wrmatoarelor eriterit de departajare:

a. Criteriul 1 ~ timpul realizat la proba | Deplasarea in subsol Infumecad”. Se 1a in calenl cel mai

mic ump realizat.

b. Criteriul 2 — timpul realizat la proba ., Urcarea pe scard”. Se ia in caleul cel mai mic timp
realizat,

Criteriul 3 ~ detinerea calitdyii de soldat saun gradat rezervist voluntar/profesionisy

d. Criteriul 4 — delinerea experientei in domenii de activitale specifice situatiilor de urgenia:
servicli voluntare peniru situalii de wgentd, servien private pentru situafii de urgenti.
volunlariat In domeniul situatiilor de urgentd, salvamonl. salvaspeo, prim-ajutor, alpinism.
aclivitate de scufundare. Criteriul se considerd a 5 Indeplinit indiferent de pericada de
activitate pe care a acumulat-o candidatul. Experienta acumulata in domeniile de activitale
specifice situatiilor de wgent se atesld prin prezentarea documentelor doveditoare: contract
de munc, contract de colaborare, certificat de voluntariat cte,

e. Crileriul 5 - studii absolvite. Se 1au in considerare studitle absolvile Tn ordinea nivelulul de
calilicare, de la cel mai nalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. . 918/2013
privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu modificirile ¢ completirile ulterioare.

Dacd situatia de egalitate se mentine $i dupd aplicarea succesivi a criteriilor de departajare,
candidatii vor {1 supusi unui interviu.

Repartitia pe postari se va face in ordinen descrescitoare a notelor obtinute in urma
probelor de concurs, dupf sustinerca evaludrii psihologice si examwindrii medicale, a optiunilor
individuale, precum si a nevoilor unititii fn situatia in eare sunt declarati admis mai putini
candidati decdt numirul de posturi scoase Ia concurs, candidatii vor fi repartizati pe posturi in
functie de nevoile unitafii,

o
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VL. Graficul destisuririi concursului (datele privind desfisurarea concursului si locul de
destisurare a probelor de concurs pol suferi modificdri in functie de mundrud candidafilor inscrisi si
activitdtile specifice desfasurate la nivelul unildtii):

bl

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun dosarul de recrutare, in
volum complet. la adresa de e-mail:
résurse.umane@isuteleorman.ro
Verificarca dosarelor de recrutare (data
indeplinirii conditiitor de vacsta prevézute la 15.07.2022
pet. IV lit. £din prezentul anunt)
Afisarea listei candidatilor carc nu
fndeplinesc conditiile de participare la
CONcurs
Desfasurarea probelor de concurs
(sustinerea probelor de concurs se va realiza
i ordine alfabeticd, indiferent de unitatea de

De la data publicarij anunjului pina la data de 11.07.2022,
inclusiv, ora 16" (zilnic, inclusiv in zilele de sambita si duminica)

Pand la data de 18.07.2022
la avizierul unitagii i pe pagina de internel a institatiel

in perioada 16.08 — 26.08.2022 - Conform graticului stabilit de
catre comisia de concurs ce va fi afisat In timp util la avizierul
unitdgii si pe pagina de internet a institutie

~_recrutare)
Conform graticului stabilit de cdtre comisia de concurs ce va fi
Afigarea rezultatelor finale ale concursului afigat in timp util la avizierul unitdii $i pc pagina de internet a

institutiei

Informatiile despre Jocatic, datd si ora sustinerii se vor afiga in

Planificarea candidatilor 1a evaluarea ) . Py g . . S e
timp util la aviziecul unitaii si pe pagina de internct a institutiei,

sihologici L . .
P = pentru candidatii declarati admis

Imediat dupé primirea rezultatului, prin afisarca la avizierul

Afisarea rezaltatelor la evaluarea psihologicd . . X Y s o
unitagi si pe pagina de internet a institutiei.

Informatiile despre locatie, datd si ora sustinerii se vor afisa in
timp util la avizierul unitdtii $i pe pagina de internet a institutiei
pentru candidatii declarati adnis i apt la evaluarca psihologica

Programarea candidatilor la examinarea
medicala

Imediat dupd primnirea rezultatului. prin afisarea la avizierul i

Afisarea rezultatului la examinarea medicala LI . . )
unitdtii si pe pagina de internet a instituiei.

Planificarea personalului selectionat pentru
prezentarea documentelor care presupun
certificarea pentru conformitale cu originalul

Se va afisa in timp util la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a institutiei

Prezentarea documentelor care presupun
certificarea pentru conformitate cu Conform planificarii
originalul, de céitre candidatii sclectionati ]

1X. Reguli privind transmiterea si inregistrarca documentelor necesare inscrierii:

Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, tabelul nominal cu rudele,
consimtamant informat, adeverinta medicald, declaratia de conficmare a cunoasterii §1 acceptarii
conditiilor de recrulare, declaratia pe propria rdspundere) vor [i printate de cétre candidat, completate
olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmisc in format electronic pe adresa
de e-mail indicatd, alituri de eelelalte acte solicitate la punctul V. Fiecare document va {1 scanat si
salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul
fisierului(ex: Popescu lon — act identitate; Popescu lon — cerere inscriere cte). Dimensiunea atagamentului
va f1 de maxim 10 mb. _

Toate documentele mentionate In anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic. cu
recomandarea frasmiterii printr-un singur e-mail (ca atagamente ale acestuia), exclusiv la adresa de ¢-
mall resurse.umane@isuteleorman.ro. _

Emailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Popescu lon - SGP).

Recomandim ca documentele si fie transmise de pe o singurd adresa de e-mail, personald,
compusi din numele si prenumele candidatubui, fdrd a utiliza denumiri ce nu pot £ asociate cu candidatul.
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Pe adresa utilizati se va transmite confirmarea de primire a ddcumentelm‘, precum si codul
unic de identificare atribuit candidatului, Codul atribuit care urmeazi a fi {olosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de coneurs va {i: TR-SGP-XXXXXX.

Réaspunsul unitafii clwe candidat se va efectua in timpul cel mai scurt. In functiie de numarul
cererilor de inscriere. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea de inscriere, in cel mult 2 zile
lucratoare de la transmitere, acesta se poate adresa Serviciulul Resurse H'mane din cadrul Inspectoraiulut
pentru Situatii de U 35:’:1113 f\ 1) Ghica”™ al judetlui Teleorman, 0247/311113, interior 27129, In flecare
z1 lucritoare intre orele 08"- 16"

In cazul in care un candidat declarat admis™ la probele de coneurs este declarat Linapt” la
evaluarea psiliologicd sau examinarea medicald, ori din alte motive care tin exclusiv de persoana acestuia,
procedura de angajare va i continuati prin ofertare cédtre candidatul clasal pe urmitorul loc, in ordinea
descrescitoare a notelor oblinute.

Candidatii declarai ,.admis” In urma sustinerii probelor de concurs, vor {1 anuniali sa se prezinte
in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizicd, conform precizartlor din anunt, drept pentru
care, potrivit prevederior art. 62 din Anexa nr. 3 la OMATL nr. 177/2016, acestia vor depune wrmatowrele
documente, astfel:

o in original: cererea de inscriere; CV-ul; declaralia de confirmare a cunoasterii §i
acceptarii - condifiilor de reerutare;  autoblografia:  tabelul nominal cu rudele
candidatului: extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverinia
medicald eliberati de medicul de familie; consimi@mantul informat; aviz psihologic
din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor si
munijiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult & luni anterior
deruldrii selectiel, de citre un pstholog autorizat pentru efectuarea vnor astfel de
examindri, alestat in condifiile legit, declarapa pe propria raspundere;

o prezintd originalul pentru: copiile documentelor cave atestd, cel putin, absolvirea
mvagmbintului general obligatorin, copil ale actulul de identitate, certificatelor de
nagtere/casitorie, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea n muncd si. daci este cazul, ale
lvretului militar.

Dupa caz, coplile acestora se certificd pentru copformitate cu originalul prezentat i se semneazd
de cltre persoana desemnatd gi de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituic
candidatului dup certificarea copitlor.

Documentele care atestd nivelul studiilor impuse de ceorintele postului pot fi depuse si In copie
leg&luata situatie in care nu mat este necesard prezentarea documentelor in original de citee candidat.

Inn situatia in care candidatul declarat ,admis™ nu prezinti toate documeniele solicitate sifsau nu
prezintd documentele Tn originall ¥ vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se¢ constatd ¢ documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteviordri san alteriirl ale
elementelor de siguranid, care nu permit stabilirea auttmticit;?«gii. documentului sau sunt plastifiate. acesta
nu va continua procedura in vederea angajirii.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele transmise sunt expirate,
prezintd deteriordiri sau alferiri ale clementelor de sigurantd care ma permit stabiliren autenticitiyi
documentului sau sunt ilizibile. Totodatd, documentele pla.stlhdtc nu vor fi acceptate.

La constituirea dosarului In forma fizicd, candidatii declarati ,admis” vor avea asupra lor §i
un dosar tip plie, de carton.

Candidafil declarati «Admis» Tn urma procesulul de selectie, In limita locurilor scoase la concurs,
sunt Juadi in evidenld pe timpul perioadei de formare de clitre structura de resurse umane a Inspecloratulu
pentru Situatii de Urgentd L ALD. Ghica” al judetului Teleorman,

Ulterior perivader de formare, candidatit declarafi «Admisy vor incheia un prim conuract cn
unitatea militard de recrutare, pe o duratd de 4 ani, find numits In functil, conforn nevoilor unititii.

X. Alte date si informatii_suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerca
documentelor se mai pot obtine si In timpul programulul normal de duery la Serviciul Resurse Umane al,

inspectoratului,  tel.  0247/311113, interior 27129 sau pe pagina de internet a institufiei
(www.isuteleorman.roy. o

[n situatia in care pagina de internet a institutiei nu este operationald, informatiile de interes se
vor posta pe pagina de internct a esalonului superior (www.igswro),
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e asemenca. candidati nu ver fi anunfati personal cu privive la data, locul s/ sau alte
informaltii referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligali 83 se informeze prin
verificarea permanentd a paginil de infernet §i g avizierului inspectoratului.

Adresam rughmintea de a mu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail pentru a
evita Tngreunarea procesului de inscriere i depunere a documentelor constitutive ale dosarclor de
recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate (1 consultatd de chtre candidagi, cu respectarca prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Tnspectoratulul pentru Situatii de Urgentd
JAD. Ghica” al judestui Teleorman ~ Serviciul Resurse Umane, In fiecare zi de luni pénd vineri in
intervalul orar 09"-14%.

Candidatii sunt rugals s citeasch gu atentie anunful $i s4 respecte organizares stabilitd cu privire
la toale ctapele concursulul,

X1 - Anexele nr. 1 — 12 fac parte integranti din apunt:

Anexanr. - Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scard™;,

Anexa or. 2 — Proba eliminatorie | Deplasare in subsol tntunecas™,

Anexa nr. 3 — Evaluarea performantelor fizice:

Anexa nr. 4 - Formular Cerere de Tnscriere;

Anexa nr. § — Formular Declaraia de confirmave a cunoagterii §i acceptarii condifiilor de
recralare,

Anexa ar. 6 - Model Curricilum Vitae,

Anexa nr. 7 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 8 — Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexanr, 9 - Maodel de adeverinld medicald ce rebuie complelati de medicul de fumilie;
Anexa ar. 10— Formular Consimamantul informat: 7

Anexanr. 11~ Formular Consimtiimént privind solicitare extras de pe cazieru] judiciar;
Anexa nr. 12— Declaratic pe propria réspundere,

COMISIA DE RECRUTARE:




