ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL DIN AFARA
ORGANIGRAMEI PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE "IMBATRANIM FRUMOS SI DEMN !”

PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
JUDETUL TELEORMAN

PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE ANUNZA RECRUTAREA SI
SELECTIA PERSONALULUI PENTRU ANGAJAREA PE PERIOADA DETERMINATA
PENTRU : 3 POSTURI DE INGRIJITORI LA DOMICILIU ( ingrijitor la domiciliu- 8
ore/zi, pe o perioada de 31 de luni, tarif orar 7,82 lei0 $I1 1 POST DE ASISTENT
MEDICAL GENERALIST ( 3 ore/zi, pe o perioada de 31 de luni, tarif orar 16,91 lei) TN
VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI Tmbatranim frumos si demn ! Cod proiect
127717

DESCRIEREA  ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI DE INGRNITOR LA DOMICILIU

« asigura conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei asistate,
igiena personala, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;

o completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate si 0 prezinta responsabilului de
caz;

e Qestioneaza resursele materiale si banesti pentru a satisface nevoile imediate ale persoanei
asistate;

o evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru o ingrijire
eficienta a persoanei asistate, dar si pentru confortul sau fizic si psihic;

e acorda ingrijiri igienice persoanei asistate;

e acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente;

« asigura confortul psihic al varstnicului asistat, conform particularitatilor individuale ale acestuia,
prin activitati de relaxare;

e pregateste mancarea persoanei asistate si administreaza corespunzator alimentatia; hidrateaza
corespunzator persoana varstnica;

e respecta si aplica corect prescriptiile medicale;

e supravegheaza si monitorizeaza starea de sanatate a persoanei asistate;

« efectueaza igiena individuala (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau cu dificultati de
mobilizare, conform planului individualizat de asistenta si Tngrijire;

e asigura igiena si curatenia locuintei; efectueaza aerisirea periodica a camerelor;

e colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare;
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e transporta alimente;

e asigura curatenia spatiului dupa servirea mesei in camera;

e asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

e semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale
beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la persoanele asistate);

« i este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

o Participa alaturi de membrii echipei de implementare a proiectului la conceperea si asigurarea
unui cadru adecvat de organizare si functionare a activitatilor proiectului, in acord cu legislatia
specifica si instructiunile emise de AMPOCU;

o Raspunde de corectitudinea Tnscrisurilor/ documentelor pe care le elaboreaza,;

e Raspunde material, disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor specifice;

e Raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza.

Conditii specifice
Educatie solicitata: minim 8 clase
Experienta solicitata : nu este cazul

Competente solicitate: adaptabilitate la situatii noi si complexe ,angajare si perseverenta in
actiuni; discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vin n
contact; orientat spre actiune ( sa aiba initiativa); capabil sa efectueze timp indelungat aceleasi
sarcini; sociabil(capacitate de intergrare), implicat( interesat sa interactioneze), rabdator, calm,
Tngaduitor, Tntelegator, afectiv (sensibil la problemele varstnicilor); empatic( sa se poata transpune
intr- 0 anume situatie; rezistent din punct de vedere fizic dar si psihic; expansiv(bune abilitati de
comunicare cu persoana asistatd); volubil(usurinta Tn exprimare); deprinderi bune de ascultare,
abilitate de rezolvare a situatiilor dificile, bun echilibru emotional.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

o Monitorizeaza starea de sanitate a beneficiarilor Centrului de zi;

o Respecta procedurile operationale in acord cu standardele in vigoare;

e Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza;

o Organizeaza activitatea in cabinetul medical si urmareste utilizarea rationala a aparaturii din
dotare;

« Participa la evaluarea psiho-socio-medicala a beneficiarilor si efectueaza reevaluari periodice n
vederea monitorizarii schimbarilor socio-medicale ale beneficiarilor;

« Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie pentru beneficiari;

e Colaboreaza cu medicul de familie din localitate;

o Participa alaturi de membrii echipei de implementare a proiectului la conceperea si asigurarea
unui cadru adecvat de organizare si functionare a activitatilor proiectului, in acord cu legislatia
specifica si instructiunile emise de AMPOCU;
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o Raspunde de corectitudinea Tnscrisurilor/ documentelor pe care le elaboreaza,;

o Raspunde material, disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
Tndeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor specifice;

o Raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza

Conditii specifice

Educatie solicitata: studii de specialitate — absolvent al scolii sanitare postliceale sau al facultatii
de Moase si Asistenti Medicali — 2 ani;

Experienta profesionala: minim 1 an in specialitate;

Competente solicitate: cunostinte MS Office — nivel mediu ; persoana pozitiva cu excelente
abilitati de comunicare si empatie, orientata spre nevoile pacientului, responsabila, organizata.

Selectia personalului va presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
(1) Evaluarea dosarelor de selectie;
(2) Analiza CV-urilor si derularea interviului;
(3) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere Tn procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideaza, anexa 1 la anuntul de selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sia se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

c) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (originalele sunt necesare pentru
certificare);

d) copii conform cu originalul ale actelor de studii;

e) adeverinte/diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializari, originale
sau copii conform cu originalul;

f) documente justificative care atestda vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara
pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc.), copii
conform cu originalul,

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul
judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-
un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului
de selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (anexa 2) .
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Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata Tn anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Dosarele candidatilor se depun la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociald Turnu
Magurele, situat in strada Sf.Vineri, nr.13, pana la data de 24.10.2019, orele 16.00, si vor primi
un numar de Tnregistrare la depunere.

Contestatiile se vor depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala Turnu
Magurele, situat in strada Sf.Vineri, nr.13, conform calendarului de desfasurare, si vor primi
un numar de Tnregistrare la depunere.

Recrutarea si selectia personalului se va desfasura conform calendarului urmator:

e 11.10.2019 - Publicare anunt recrutare si selectie

e 24.10.2019- ora 16:00 — Termen limita pt depunerea dosarelor de aplicatie

e 25.10.2019 ora 16.00 — Desfasurare etapa | selectie — verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de candidati si publicarea rezultatelor etapei I;

e 28.10.2019 - Depunerea contestatiilor pentru etapa I;

e 29.10.2019 - ora 16.00 — Publicare rezultate etapa I;

o 30.10.2019 — Desfagurare etapa Il selectie — Analiza CV-urilor si derularea
interviului si publicarea rezultatelor etapei a Il a;

e 31.10.2019 - Depunerea contestatiilor pentru etapa a 1l a;

e 04.11.2019 - Solutionare contestatii si publicarea rezultatelor finale.

PRIMAR,
Danut Cuclea



Anexa 1

Domnule Primar,

Subsemnatul/subsemnata cu domiciliul n

str. nr.__bl.__ ,sc. et ap.

judetul , legitimat/legitimata seria___, nr. , eliberat
de la data de CNP ,
solicit inscrierea n vederea ocuparii postului de

Am luat la cunostinta ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform regulamentului
general privind protectia datelor nr. 679/2016

Data Semnatura

Domnului Primar al municipiului Turnu Magurele
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Anexa 2

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritate de investitii -9ii. Cresterea accesului la
serviciile accesibile, durabile si de calitate, inclesiv asistenta medicali si servicii sociale de interes general
Obiectiv specific 4.4 : Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/medicale /socio-profesionale/de formare profesional adecvata nevoilor specifice.

Titlul proiectului: Tmbatranim frumos si demn!

Nr.POCU/436/4//4/127717

Beneficiar: Municipiul Turnu Magurele

Partener:Asociatia pentru educatie si dezvoltare comunitara

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat
Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/a , domiciliat/a
n , Str. Nr. ,
Bl. _, Sc JEL L Ap. |, Judet , CNP
, posesor/posesoare al/a Cl seria nr.
, eliberat/a de , la data de

cunoscand prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul Tn declaratii, declar pe
propria raspundere ci n cazul in care voi fi admi(d) in urma participirii la
procedura de recrutare si selectie pentru postul de

sunt capabil (i) si disponibil(a) sa lucrez pe aceasta pozitie pentru care mi-am depus
dosarul de candidatura, in perioada deterninati(de la pana la
,unnumar de ___ ore/zi.

Totodati, Tmi asum si aloc timpul necesar pentru realizarea Tn optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
fara a depisi norma maximala de 12h/zi, 60h/saptimana pentru toate activititile
desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.
Nume complet
Semnatura
Data
Semnatura:

Manager proiect

Moraru Nicoleta



